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l a  m a i s o n  d e  l a  f a m i l l e  d e
b r o s s a r d  :  u n  o r g a n i s m e
c o m m u n a u t a i r e  f a m i l l e

Notre RÔle
.Grâce à une approche inclusive et interculturelle, nous accueillons toutes les familles dans leur
diversité. La richesse d'une communauté se construit dans la rencontre et le partage.
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N o t r e  h i s t o i r e
Depuis plus de 25 ans, La Maison de la famille de Brossard est bien plus qu'un organisme
communautaire, c'est un véritable chez-soi pour les familles de Brossard et des environs. 

Soutenir dans l’enrichissement
des compétences parentales

Aider à briser l’isolement et offrir
des services adaptés aux familles

Promouvoir l’engagement social
des aînés en développant des

liens et des activités

Nous avons desservi plus de  

familles pour du soutien ponctuel ou
des activités régulières

800
Au-delà de .

 sont des résidents
de Brossard.

80%



I S A B E L L E  D E S J A R D I N S ,
D I R E C T R I C E  

G É N É R A L E  E N  C P E  
P R É S I D E N T E  

R É G I N A L D  C I N É A S
CO M P TA B L E

V I C E - P R É S I D E N T

C L A U D E  V I A U
R E T R A I T É

 A D M I N I S T R AT E U R

É R I C  B E L VA L
D I R E C T E U R  D ’ É CO L E  P R I M A I R E

 A D M I N I S T R AT E U R

M A R I E - P I E R  P E L L E T I E R
T R AVA I L L E U S E  S OC I A L E  S E C R É TA I R E  

A N N E  M A R I A  D I  S T E FA N O
CO M P TA B L E

 T R É S O R I È R E

n o t r e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n
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Le conseil d’administration joue un rôle essentiel dans le développement et le rayonnement de
notre organisme. Composé de membres aux parcours et expertises complémentaires, il veille à
une gouvernance solide et à des décisions guidées par les besoins des familles que nous
accompagnons.

Pour soutenir cette vision, deux comités spécialisés contribuent activement aux travaux du
conseil : le comité des finances, responsable de la saine gestion des ressources, et le comité du
plan stratégique, qui guide les orientations et les priorités de développement de l’organisme.

J OC E L Y N E  R O B I C H AU D  
 A D M I N I S T R AT E U R

M A R T I N E  A U D AT E
 A D M I N I S T R AT R I C E

(mandat terminé en decembre 2025)

(mandat terminé en decembre 2025)
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m o t  d e  l a  p r é s i d e n t e
Chères familles, chers membres, chers partenaires,
chers membres du personnel et bénévoles, 

C'est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance
que je vous présente le rapport d'activités 2025-2026
de la Maison de la famille de Brossard. Cette année a
été riche en réalisations, en rencontres significatives
et en moments de partage. Grâce à l'engagement
de notre équipe et à la confiance des familles que
nous accompagnons, nous avons poursuivi notre
mission avec cœur, créativité et détermination.
L'année a également été marquée par une transition
importante au sein de la direction. 
Tout d'abord, notre codirectrice Karine a choisi de
revenir à sa première passion en reprenant son rôle
de coordonnatrice en cheffe de la halte-garderie.
Nous la remercions pour son engagement continu
envers la qualité de nos services ainsi que pour son
soutien indéfectible au bien-être de nos précieuses
éducatrices et de notre éducateur. 
Nous avons également souligné le départ de notre
codirectrice Joanie pour un heureux congé de
maternité. Sa petite fille est née en avril 2026 et
nous lui adressons à nouveau nos plus sincères
félicitations. Nous avons déjà hâte de la retrouver. 
À la suite de ces changements, nous avons accueilli
Martine à titre de directrice générale intérimaire.
Nous la remercions chaleureusement pour son
leadership mobilisateur, son dévouement et sa
capacité à assurer la continuité de nos services et de
nos projets dans un climat de collaboration, de
stabilité et de confiance

a présence active sur le terrain contribue également
à accroître la visibilité de notre organisme auprès
des familles de Brossard et des environs, leur
permettant de mieux connaître la richesse et la
diversité des services que nous offrons. Vous savez,
les réalisations présentées dans ce rapport sont le
reflet d'un véritable travail d'équipe. 

SAu nom du conseil d'administration, je tiens à
remercier sincèrement l'ensemble du personnel
et des bénévoles qui, par leur professionnalisme,
leur passion et leur bienveillance, font de la
Maison de la famille un milieu accueillant et
essentiel pour les familles de notre
communauté.

. Je souhaite également souligner l'engagement
précieux des membres du conseil
d'administration. Leur implication, leur vision et
leur confiance contribuent grandement à la
gouvernance, au développement et à la
pérennité de notre organisation. Enfin, nos
sincères remerciements vont également à nos
précieux partenaires financiers, institutionnels et
communautaires. Leur soutien et leur
collaboration nous permettent d'offrir des
services de qualité et de répondre aux besoins
grandissants des familles. Ensemble, nous
bâtissons un réseau fort et solidaire qui enrichit
notre communauté. Notre porte est ouverte à
tous et c'est cette valeur d'accueil qui fait de la
Maison de la famille de Brossard une véritable
famille pour tant de personnes. À toutes les
familles qui choisissent la Maison de la famille
de Brossard comme lieu de soutien, de
rencontre et d'épanouissement, merci de votre
confiance. C'est grâce à vous que notre mission
prend tout son sens. En regardant vers l'avenir,
nous sommes inspirés par les possibilités qui
s'offrent à nous et motivés à poursuivre notre
engagement envers les familles afin de
construire, ensemble, une communauté toujours
plus inclusice, bienveillante et forte. Merci de
faire partie de cette belle aventure. 

I sabe l l e  Des jard i ns

Pré s i d e n te  d u  CA
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m o t  d e  l a  d i r e c t i o n

Chers parents, familles, membres et amis
de la Maison de la Famille de Brossard, 

La dernière année a été marquée par de
nombreux projets, de belles réalisations et
un engagement constant auprès des
familles de Brossard. Elle a également
représenté pour moi une nouvelle étape
professionnelle, puisque j’ai eu le privilège
de me joindre à la Maison de la Famille de
Brossard à titre de directrice générale par
intérim. 

Cette transition s’est faite naturellement,
puisque je collabore avec l’organisme
depuis la pandémie. Au fil des années, j’ai
pu travailler aux côtés de différentes
directions et être témoin de l’évolution de
la Maison de la Famille ainsi que de son
importance grandissante dans la
communauté. 

Ces premiers mois à la direction m’ont
permis de mesurer pleinement la richesse
de cet organisme et l’engagement d’une
équipe compétente, bienveillante et
profondément investie auprès des familles.
À travers nos services et nos activités, nous
créons des espaces d’écoute, d’entraide et
de développement du pouvoir d’agir, tout
en renforçant les liens au sein de notre
communauté. 

Les réalisations présentées dans ce rapport
témoignent du dynamisme de notre
équipe et de notre capacité à répondre aux
besoins des familles. Elles sont également
rendues possibles grâce à l’engagement
précieux de chaque membres de l’équipe,
de nos bénévoles, de notre conseil
d’administration et de nos partenaires. 

Je tiens à remercier sincèrement toutes les
personnes qui contribuent à faire vivre
notre mission, ainsi que les familles qui
nous accordent leur confiance. Votre
engagement permet à la Maison de la
Famille de demeurer un milieu accueillant,
inclusif et rassembleur. 

Je suis fière de contribuer à cette mission et
confiante quant à l’avenir. Ensemble, nous
poursuivrons le développement de la
Maison de la Famille afin de répondre avec
humanité, créativité et bienveillance aux
besoins des familles d’aujourd’hui et de
demain. 

Merci à toutes celles et à tous ceux qui font
vivre et rayonner la Maison de la Famille de
Brossard. 

Mart ine  Audate

D i re c t r i ce  p a r  i n té r i m



ADMINISTRATION 

HALTE-GARDERIE

Sara Azoug, Aide-éducatrice
Sandra Gomez, Aide-éducatrice
Jaden Maranda, Aide-éducateur

Lina Pinzon, Aide-éducatrice
Vilma Pérez Carrasco, Éducatrice spécialisée

Anny Sandoval, Accompagnatrice familiale en
cheffe
Amédée Djonkoun, Accompagnatrice familiale
Sabrina Morin, Sexologue
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U n e  é q u i p e  d y n a m i q u e  e t  d é v o u é e  :
N o s  r e s s s o u r c e s  h u m a i n e s

Martine Audate, Directrice par intérim
Joanie Asselin, en congé de maternité 
Mame Fatou Niang, Chargée des opérations
Karine Maranda, Coordonnatrice en chef
Sophie Larente, Adjointe administrative pour la halte-garderie
Erika Laurendeau Echavarria, Agente de communication

NOS STAGIAIRES

Adèle Nayl, Cégep Sorel-Tracy échange de la France,  stagiaire en éducation spécialisé 
Anjuli Bergeron, Université du Québec à Montréal, stagiaire en sexologie 
Maëlle Bilodeau, Cégep Sorel-Tracy, stage en éducation spécialisé 
Angie Yaguma, Collège Ellis, stage en éducation spécialisé 
Levina Verra Tchoudjeu Collège Ellis, stage en éducation spécialisé 

Shandy Chassé, Cheffe de la halte-garderie
Kerline Charles, Éducatrice
Nathalie Clément, Éducatrice
Sanaa Jamal Eddine, Éducatrice
Andrea Vasquez, Éducatrice
Diana Rusu, Aide-éducatrice et animatrice
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NOS BÉNÉVOLES

Cette année encore, l’implication exceptionnelle de nos bénévoles a fait une réelle différence
auprès des familles que nous accompagnons. Nous tenons à exprimer toute notre
reconnaissance à nos quatre bénévoles d’or de l'année :

Kamila Djema et Zina Ali : Véritables piliers auprès des enfants, elles créent un
environnement chaleureux et rassurant par leur bienveillance, leur écoute et leur présence
constante. Elles occupent une place précieuse au sein de la halte de garderie.

Marie-Ève Farmer (Administration) : Toujours disponible et organisée, elle nous a soutenus
avec brio dans de nombreux projets, contribuant de façon majeure au bon fonctionnement
de nos activités.

Marc Daubois (Impôts) : Champion des déclarations de revenus pour nos familles
vulnérables, sa rigueur et sa générosité offrent un accompagnement fiscal essentiel,
rassurant et accessible à toute notre communauté.

UN IMMENSE  MERCI  POUR VOTRE  DÉVOUEMENT,  VOTRE
PROFESS IONNAL ISME ET  VOTRE  GRAND CŒUR !



MEMBRES
Association des haltes-garderies
communautaires du Québec;
Fédération québécoise des
organismes communautaires familles;
Regroupement pour la valorisation de
la paternité

TABLES  DE
CONCERTATION

Table CONPARLE famille
Table Jeunesse Samuel-de-Champlain
Table de sécurité alimentaire
Table de concertation de Brossard

PARTENAIRES

Ministère de la Famille, Desjardins, Pôle réussite Montérégie, Ville de Brossard, Santé Québec de
la Montérégie-Centre, la Direction de la santé publique, les partenaires des Tables de
concertation, le Centre de services scolaires Marie-Victorin, la bibliothèque Georgette-Lepage de
Brossard, le Centre Alpha Tutorat, la Fondation François-Bourgeois, le Club House Le Havre,
Objectifs Couples et Familles, les Éclaireurs, école Samuel de Champlain ainsi que nos députées
provinciales et fédérales.
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U N E  M A I S O N  A N C R É E  D A N S  L A

C O M M U N A U T É

Afin de maintenir nos services et assurer notre pérennité, nous comptons sur des subventions
gouvernementales ainsi que sur un financement autonome essentiel. Nous remercions
chaleureusement nos précieux partenaires pour leur fidèle soutien à nos projets régionaux !

DONATEURS

COMITÉS
Table jeunesse Samuel-de-Champlain :

Comité 5-12 ans
Comité Guide de survie pour parents 5-12 ans

Comité Première transition scolaire
Groupe de travail en Réussite éducative
Comité d’action TIDAL - Demandeurs
d’asile



MEMBRES  DE  LA
COMMUNAUTÉ DANS
LES  CONSE ILS
D ’ÉTABL ISSEMENT

École Marie-Victorin de Brossard
École Sainte-Claire de Brossard
École Georges-P-Vanier de Brossard
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Comité Sexualité et Influence$
Comité opérationnel AO (air ouverte)
CCLM

Table CONPARLE FAMILLE :
Comité Parlons Ensemble
Comité couches

Table de concertation de Brossard :
Comité portrait social
Comité les Éclaireurs 
Comité les grands rendez-vous

Grâce à nos partenariats et nos concertations, nous sommes en mesure de contextualiser nos
initiatives et d’être encore plus à l’écoute des besoins des familles, favorisant ainsi la
collaboration et la reconnaissance mutuelle entre les organisations, tout en renforçant notre
enracinement au sein de la communauté.

Comité des partenaires DASAL
Comité Je tisse des liens gagnants
Comité de suivi ICS
Comité de démarche évaluative 
Comité sécurité à l’interne de l’école Sainte-Claire 
Comité sécurité communautaire du CSSMV 
Cafés informels avec les autres ICS 
Comité école famille communauté macro
systémique auprès du CSSMV école famille
communauté
Comité d’évaluation pour la santé publique du
projet approche concertée école famille
communauté
Communauté de pratique avec les ICS et les
agentes de développement du CSSMV

PARTENARIATS

Écoles Sainte-Claire, Georges P Vanier et
Marie-Victorin de Brossard
Centre Alpha Tutorat
Cuisines de l’amitié
l’Écrit-tôt de Saint-Hubert
Maison Internationale de la Rive-Sud
Autisme Montérégie
L’Envol, programme d’aide aux jeunes mères
Pavillon Marguerite-de-Champlain
Bibliothèque de Brossard

N o t r e  a n n é e  e n  a c t i o n  



F Ê T E  F A M I L I A L E

1 1

sept oct nov dec janv

Relocalisation 
temporaire

Organisation sur 
plusieurs sites

Mobilisation 
de notre capacité

 d’adaptation

Déplacements fréquents
Stationnement limité

Accés complexe aux batiments 

Maintien des activités
  Mise en place de solutions alternatives

 Déploiement de plans B efficaces
 Création de ressources adaptées aux familles

Adaptation Retour dans nos locaux

Initialement reconduite pour cette année, la fête a malheureusement dû être annulée en
raison de la pluie. Afin de pallier ce contretemps et de maintenir le lien avec nos familles,
l'événement sera réinventé sous la forme de Portes ouvertes à venir en septembre.

C O N N E C T É S  A V E C  N O T R E  C O M M U N A U T É

Grâce aux mises à jour effectuées sur notre site en 2024-2025, le trafic de notre page a

considérablement augmenté. 

Site web

Le 15 mai 2025, la cour de l’école Sainte-Claire a accueilli la Fête familiale. Cet événement
rassembleur a proposé de nombreuses activités (jeux, animations, ateliers créatifs, collations)
pour célébrer la communauté. Le volet alimentaire a connu un vif succès avec 200 hot-dogs
vendus.
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9 500
consultations

Top 3 des pages consultées
1.  Page d'accueil

2.  Halte garderie régulière
3.  Prêts à rester seulshttps://www.mfdebrossard.org/fr/

Facebook

Octobre 2025 à Avril 2026

340k
vues comptabilisées

46%
augmentation d’engagement 

347
abonnés gagnés

Les deux publications les plus
consultées 

11k
vues comptabilisées

6k
vues comptabilisées

Malgré une activité globale restreinte sur la
plateforme, les indicateurs de performance
enregistrés après un mois de publication
constante s'avèrent très positifs. 

Instagram

Mars 2026 à Avril 2026

publications

21

2 500
vues comptabilisées

@mf_de_brossard

facebook.com/mfdebrossard

LinkedIn
La Maison de la Famille de Brossard 

En 2026, la page LinkedIn de la Maison de la famille de Brossard à été créée. Au courant de l’année
2026-2027, davantage d’efforts seront effectués pour promouvoir cette page et son contenu. 
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1 80 2 10 19

HALTE-GARDERIE

La halte-garderie accueille des enfants âgés de moins de 5 ans dans un cadre sécuritaire et
stimulant, propice à leur développement global. Elle est ouverte du lundi au jeudi de 8 h 30 à 
14 h 30, ainsi que le vendredi de 8 h 30 à 13 h. 

d e s  a c t i v i t é s  t o u t e  l ’ a n n é e  p o u r  l e s
e n f a n t s

Enfants  d i f férents Jours  d ’ouverture Enfants  par  j our  (moyenne )

La période de relocalisation a entraîné une baisse temporaire de la fréquentation moyenne.
Néanmoins, le retour au centre communautaire Nathalie-Croteau a eu un effet positif sur la
participation, permettant de retrouver rapidement les niveaux de fréquentation habituels. 

Les enfants sont répartis en quatre groupes en fonction de leur âge. Chaque groupe est encadré
par du personnel éducateur qualifié, assurant un accompagnement adapté à leur stade de
développement et à leurs besoins spécifiques.

Ce groupe met l’accent sur 
l’éveil sensoriel et affectif 
les interactions 
le développement moteur 

Ce groupe met l’accent sur 
l’autonomie 
la motricité fine
le jeu en groupe
le développement du
langage et des habiletés
sociales

Ce groupe met l’accent sur 
des activités plus
structurées pour préparer
l’entrée en maternelle 
la réflexion, la résolution
de problèmes et
l’acquisition de notions de
base

 
Ce groupe met l’accent sur 

encadrement renforcé
programme adapté 
accompagnement
individualisé

Poupons (0 à 18
mois)  

Enfants de 18 mois à 3
ans 

Enfants de 3 à 5
ans 

Enfants à besoins
particuliers 

Des thèmes hebdomadaires stimulants

Chaque semaine, une nouvelle thématique (saisons, hygiène,
sports, etc.) enrichit le quotidien des enfants afin de :

Stimuler leur curiosité et leur imagination.
Favoriser les apprentissages et maintenir leur intérêt à
travers divers univers.

Cela permet aux enfants de découvrir différents univers tout
au long de l’année, tout en maintenant leur intérêt. Les enfants décorent une guitare



L E S  A C T I V I T É S  D ’ A P R È S - M I D I  

Dans le cadre de la halte-garderie, des ateliers thématiques ont été offerts
aux enfants en après-midi, de 13 h à 14 h 30, afin de soutenir leur
développement tout en leur proposant des activités amusantes et
enrichissantes.
Ces ateliers, bien qu’ils soient principalement destinés aux enfants inscrits ,
étaient également accessibles aux enfants de l’extérieur, favorisant ainsi
l’intégration et les interactions avec un plus grand groupe. Après une baisse
passagère liée au déménagement, le retour au site de Nathalie Croteau a
redynamisé la participation. 

1 4

La communication avec les parents

La communication repose sur trois piliers pour bâtir une
relation de confiance et assurer le suivi de l'enfant :

L'agenda quotidien : Suivi des repas, du comportement et
des activités.
Les bulletins d'information : Rappel des actualités et
événements à venir.
Les échanges directs : Discussions avec les éducatrices à
l’accueil et au départ.

Des activités extérieures enrichissantes

Essentielles à la socialisation et à l'autonomie, les sorties
permettent de découvrir de nouveaux environnements :

Parcs locaux et bibliothèque.
Activités intergénérationnelles (ex. d'Halloween avec les
aînés du centre Georges-Henri).
Célébration de la Journée mondiale de l’enfance.

Ces moments favorisent les échanges, la découverte et la
création de souvenirs positifs.

Notre stagiaire en
sexologie 

Ateliers au jardin
collaboratif de Brossard

Séances organisées au
total

25

Mardi - Atelier de brio-créativité

Explorer différentes techniques artistiques et matériaux (peinture,
collage, découpage, bricolage thématique, etc.). 
Stimuler l’imagination, la créativité et la motricité fine 
Développer la capacité à suivre les consignes et de réaliser un
projet en entier

4
Enfants en moyenne ont

participer à l’activité
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Mercredi - Préparation pour la prématernelle

Les jeux éducatifs et des activités ont développés l’autonomie,
l’attention, la communication et le respect des consignes 
Les activités de reconnaissance des lettres, des chiffres er les jeux
de classement les initiaient au cadre éducatif

4
Enfants en moyenne ont

participer à l’activité

Jeudi - Atelier Croque-note

Découverte de sons, rythmes et instruments à travers des chansons,
des jeux musicaux et des activités 
Développement du sens du rythme, de l’écoute et de la coordination

3
Enfants en moyenne ont

participer à l’activité

L U N D I S  D E  C O N G É  E T  L U N D I S  D E  C O N G É  S P É C I A U X  
Les « Lundis de congé » et les « Lundis de congé spéciaux » sont des services de répit offerts en
partenariat avec Santé Québec Montérégie-Centre. Destinés aux familles d’enfants de moins de
cinq ans référés par Santé Québec ou par le Pavillon Marguerite-de-Champlain, ils permettent aux
parents de bénéficier d’une période de répit régulière. Les « Lundis de congé spéciaux » s’adressent
plus particulièrement aux enfants ayant des besoins particuliers fréquentant la halte-garderie
spécialisée. Les enfants sont généralement accueillis un lundi sur deux, de 8 h à 15 h. Une
contribution symbolique de 3 $ par journée est demandée, incluant les collations et le repas servis
sur place.

Entre avril 2025 et décembre 2025

13
Journées de Lundis
de congé offertes

2
Enfants inscrits et présents par jour

au Lundis de congé

2
Enfants inscrits et présents par

jour
au Lundis de congé spéciaux

R É P I T  P A R E N T A L

Mis en place en janvier 2026, ce service vise à soutenir les familles en situation de vulnérabilité du
RLS de Champlain en leur offrant un service de répit flexible. Disponible du lundi au jeudi, il
permet aux parents de bénéficier d’un temps de répit tout en assurant aux enfants un accueil
dans un environnement sécuritaire, bienveillant et adapté à leurs besoins. Ce service repose sur les
modalités suivantes :
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Cond i t i ons  d ' accès  

L’inscription est réservée aux résidents du
territoire et requiert obligatoirement une
référence officielle : intervenant du
CISSS/CLSC (programmes SIPPE ou Agir tôt)
ou organisme membre de la Table de
concertation Comparle Famille.

Tar i f  e t  l im i te  

Le service est offert au coût symbolique de
2 $ par bloc (jour ou soir) : jusqu’à 20
périodes de répit peuvent être accordées
par famille.

Entre janvier 2026 et mars 2026

enfants ont bénéficié de ce
service

12
Le répit parental de jour 

Le service est offert du lundi au
jeudi, de 8 h à 15 h, pour un
maximum d’une journée par
semaine. Le repas et les collations
sont fournis au besoin, selon
l’évaluation de l’intervenant
référent.

Le répit parental du soir

Service offert une fois par mois dans
le cadre du Vendredi de répit,
permettant aux parents de
bénéficier d’un temps de répit en
soirée. Une collation est offerte à
tous les enfants participants.

La contribution des intervenants et des organismes partenaires est déterminante dans l’accès et
l’adaptation du service. Ceux-ci évaluent l’admissibilité des familles, transmettent les demandes
de référence et fournissent les renseignements pertinents permettant d’assurer une prise en
charge répondant aux besoins spécifiques de chaque enfant.
 

À  L A  D É C O U V E R T E  D E  M E S
I N T É R Ê T S

À la découverte de mes intérêts est une activité destinée aux
enfants de 5 à 12 ans visant à favoriser l’exploration de leurs
champs d’intérêt, le développement de nouvelles habiletés et
la socialisation. À travers une variété de thématiques, les
participant.e.s sont encouragé.e.s à découvrir et à approfondir
leurs intérêts dans un environnement stimulant, tout en
développant leur autonomie et leur créativité.
Le programme est offert les samedis de 10 h à 11 h 15 sous
forme de blocs thématiques de trois séances. Une
contribution de 30 $ est demandée pour chaque bloc.

7
Thèmes offerts

21
Séances

146
Présences accumulées 
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Au cours de l’année 2025-2026, l’activité a été offerte sous la forme de sept blocs thématiques de
trois séances chacun, répartis en deux modules.

Les thèmes ayant le plus d’inscriptions

Sciences 
Exploration de la biologie,

chimie, physique 
Exploration du age 

 Vie de tous les jours
Couture
Création

 Musique
Découvertes concepts

musicaux
Fabrications d’instruments

Module 1

Le monde autour de nous
Ateliers scientifiques

 Créativité
Sculpture en argile 
Art dramatiques

 Amusement
Jeux coopératifs 

Concours 
Jeux de société

Module 2

 Arts
Peinture 
Sculpture

Le monde
autour de nous 

Arts Créativité

P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N  E N  S E C O U R I S M E  E T  S É C U R I T É
D E  L A  C R O I X ‑R O U G E  C A N A D I E N N E

En partenariat avec la Croix-Rouge canadienne, la Maison de la famille de Brossard a
proposé des formations en premiers secours pour les jeunes. Les participants ayant réussi la
formation ont reçu une attestation officielle de la Croix-Rouge canadienne.

9
Cours offerts

200
Participants

88%
En taux de  participation

Les différents cours offerts 

Prêts à rester seuls ! (et sa version anglaise Stay Safe!) permet aux jeunes de 9 à 11 ans d’acquérir
des connaissances en sécurité et en secourisme de base afin de développer leur autonomie et
leur capacité à réagir adéquatement dans diverses situations du quotidien.
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3
Éd i t i ons

78
P laces  offertes

71
Part i c i pants

91%
Taux  de

part i c i pat i on

Français:

Anglais:

1
Éd i t i on

26
P laces  offertes

20
Part i c i pants

77%
Taux  de

part i c i pat i on

Gardiens avertis (et sa version anglaise Babysitting Course) permet aux jeunes de 11 à 15 ans
d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires à la garde d’enfants, notamment en
matière de sécurité, de secourisme et de gestion des responsabilités associées au gardiennage.

2
Éd i t i ons

60
P laces  offertes

55
Part i c i pants

92%
Taux  de

part i c i pat i on

Français:

Anglais:

2
Éd i t i on

60
P laces  offertes

49
Part i c i pants

82%
Taux  de

part i c i pat i on

Ça a fait jaser !

Lancement de la première
cohorte du cours Stay

Safe!.

Un premier cours Prêts à rester seuls ! a été tenu en milieu scolaire, à l’école
Marie-Victorin lors d’une journée pédagogique.

Succès éclair :
Les 26 places de l'édition scolaire

ont affiché complet en moins de 12
heures !
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S O U T E N O N S  N O S  J E U N E S  À  L E U R  R É U S S I T E

Ce programme après-classe, offert de 15 h à 17 h, vise à soutenir la réussite éducative des élèves
du primaire par le tutorat, la francisation et diverses activités complémentaires. Réalisé en
partenariat avec le Centre Alpha tutorat ainsi qu’avec les écoles Sainte-Claire, Marie-Victorin et
Georges-P.-Vanier, il accueille des élèves référés par leur école ou inscrits à la demande de leurs
parents.

Novembre 2025 à Avril 2026

Élèves inscrits 

37
École Georges-P.-Vanier École Sainte-Claire

73
École Marie-Victorin

29
C A M P  D ’ É T É  P É D A G O G I Q U E

Le camp pédagogique d’été accueille les enfants du primaire pendant six semaines durant la
période estivale. Grâce à une programmation combinant activités éducatives, ateliers créatifs,
sorties et jeux coopératifs, il offre un milieu stimulant tout en répondant aux besoins des familles. 

Hiver 2025

Présences

57
Séances
8

Printemps 2026

Présences

101
Séances
10

Élèves inscrits Élèves inscrits 

L E S  F I L L E S  À  L A  P U I S S A N C E  D E S  M A T H S

Les filles à la puissance des maths est un programme gratuit
de 10 semaines visant à développer la confiance et l’intérêt
des élèves de la 2e à la 4e année s’identifiant comme filles ou
non binaires envers les mathématiques. Animé par des
mentors du secondaire, il propose une approche ludique de
l’apprentissage à travers le jeu, l’art, la musique et le sport.
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127
Enfants accompagés

6
Semaines de camp

8
Écoles représentées

86%
Taux de présence en moyenne

Plusieurs activités spéciales ont bonifié la programmation estivale, notamment  avec les Cuisines
de l’amitié, des activités thématiques, des séances de zoothérapie favorisant le développement
du vocabulaire et de la lecture, une visite à la bibliothèque ainsi que des activités sportives
animées par AMRO.
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Sainte-Claire

Marie-Victorin

Georges-P.-Vanier

Marcelle-Gauvreau

Samuel-de-Champlain

MFB

Préville

D'iberville

Répartition des participants selon leur écoleRépartition des inscriptions selon le
nombre de semaines fréquentées

Les activités ayant le + d’inscriptions

1. Le jardin - les
cuisines de l’amitité 

3. Inventer une rectte -
activités thématiques 

2.  Biscuit à l’avoine -
les cuisines de l’amitié

P R O J E T  I C S  

Déployé depuis novembre 2024, ICS poursuit sa consolidation à l’école primaire Sainte-Claire.
Présente trois jours par semaine, l’ICS agit comme trait d’union entre l’école, les familles et la
communauté à travers plusieurs volets d’intervention :



Intégration et développement : 
Références pour des cours de français ou la recherche d'emploi,

séances d'information sur les systèmes scolaire et de santé, et

représentation parentale au sein des tables de concertation.

Projet de la chaise générationnelle 
En partenariat avec Mères au front, neuf
élèves ont participé à un projet de
sensibilisation aux enjeux de l’enfance et de
l’environnement présenté au conseil
municipal.

Café-goûters
En partenariat avec L’Écrit Tôt de Saint-Hubert, des

rencontres mensuelles sur les devoirs, la lecture et les

ressources du milieu ont été offertes à l’école Sainte-

Claire. Une bonification de l’offre est prévue à l’automne

2026.

21

Soutien familial et relation d'aide : 
Écoute bienveillante, orientation vers les ressources
du milieu, stratégies de mieux-être et soutien
personnalisé (familial et personnel).

Soutien à la vie scolaire :
Encadrement des routines à la maison, aide aux devoirs
(notamment via le café devoirs), stratégies de lecture et
appropriation du portail Mozaïk.

Besoins de base et démarches administratives :
Aide pour l'alimentation, l'habillement, le logement, la
gestion budgétaire, les déclarations de revenus et
l'inscription en garderie (0-5 ans).

Notre ICS a présenté son offre de services auprès des parents de cinq groupes de
maternelle. 

Projet de jardin communautaire
Mobilisation de bénévoles, incluant des nouveaux arrivants de la Maison internationale de
la Rive-Sud, pour le transfert de cultures hydroponiques vers le jardin de l’ancienne école
Tourterelle.

Café en français
En partenariat avec la Fondation Paul Gérin-
Lajoie, des ateliers d’intégration portant
notamment sur le transport en commun, la
santé, la culture et les ressources locales ont
été offerts. Six participants des Cuisines de
l’Amitié ont également pris part à la Dictée
PGL de l’agglomération de Longueuil.
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Ateliers culinaires parents-enfants
Organisés en collaboration avec Les Cuisines de
l’Amitié et l’école Sainte-Claire, ces ateliers ont connu
un vif succès auprès des familles, qui ont
particulièrement apprécié repartir avec les plats
préparés par les enfants
Le projet sera enrichi par l'intégration de recettes
multiculturelles et un volet sur la revalorisation
alimentaire (anti-gaspillage et repas économiques).

Février à juin 2026

66
I n s c r i p t i o n s

9
F a m i l l e s

Événements de quartier 
Participation à plusieurs événements rassembleurs du
milieu, dont l’Épluchette de Com’femme, les soirées
cinéma, le Marché de Noël, la Fête des familles ainsi que les
clôtures du tutorat et du camp pédagogique.

Soutien scolaire et administratif 
Offre de services de traduction et d’interprétariat lors de rencontres scolaires et de démarches
impliquant la DPJ. Soutien aux familles pour l’inscription et l’utilisation du portail Mozaïk.

Partenar i a t  avec  l a  V i l l e  de  Brossard  

Sout i en  à  l ' i n s cr i p t i on  
Acco m p a g n e m e n t  d e s  p a r e n t s  d a n s
l e u r s  d é m a r c h e s  a d m i n i s t ra t i ve s  e t
r é fé r e n ce m e n t  ve r s  l e s  p l a ce s
s u bve n t i o n n é e s  d e s t i n é e s  a u x
fa m i l l e s  e n  s i t u a t i o n  d e
v u l n é ra b i l i té .

Jonct i on  Éco l e -Camp  
R é d a c t i o n  d ' u n  d o c u m e n t  ex p l i ca t i f  e t
p r é s e n t a t i o n  d e  s o n  r ô l e  a u x
m o n i te u r s  d u  ca m p  d e  j o u r . .

K iosque  d ' i n format i on
P r é s e n ce  d e  l ' I C S  l o r s  d e  l a  r e n co n t r e
d e s  p a r e n t s  a u  Ce n t r e  s o c i o c u l t u r e l
A l p h o n s e - L e p a g e  l e  1 6  j u i n .An imat i on  e s t i va l e

P r é s e n ce  te r ra i n  a u  p a r c  S a i n t -
A l p h o n s e  l o r s  d e s  a c t i v i té s
A n i m ’ É té  a f i n  d e  p r o m o u vo i r  l e s
l o i s i r s  g ra t u i t s ,  e t  k i o s q u e s  m o b i l e s
d eva n t  l ' é co l e  e n  f i n  d e  j o u r n é e .

Partenar i a ts  e s t i vaux  en
déve l oppement

P l a n i f i ca t i o n  d ' a c t i v i té s  fa m i l i a l e s  ave c
l a  V i l l e  e t  l a  b i b l i o t h è q u e  d e  B r o s s a r d ,
l e  j a r d i n  co m m u n a u t a i r e ,  d e s
o r g a n i s m e s  s p o r t i f s  e t  M a ca d a m  S u d .
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B i l an  g l oba l

Familles ont .été
accompagnées 

80
Parents ont été orientés
vers des ressources clés

62
Familles ont reçu des

vêtements ou des
articles pour
nouveau-nés

15

d e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  P a r e n t s  e t
l e s  e n f a n t s

D É C R O C H O N S  D E  L A  R O U T I N E  

Lancé à l’automne 2025, ce projet s’adresse aux familles ayant des enfants d’âge préscolaire et
scolaire. Il vise à favoriser l’inclusion sociale, à réduire l’isolement et à renforcer le sentiment
d’appartenance à la communauté. Grâce à une programmation variée d’ateliers et d’activités,
les familles ont pu partager des moments de qualité, développer leur réseau social et participer
activement à la vie communautaire.

19
Familles

19
Adultes

28
Enfants

8
Rencontres

J O U R N É E S  P É D A G O G I Q U E S

Offertes durant les congés scolaires, ces activités proposent aux familles un milieu sécuritaire,
accueillant et stimulant. Grâce à une programmation variée, elles favorisent la socialisation des
enfants, le développement de leur autonomie et le renforcement des liens familiaux.



25
Enfants
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8
Ateliers

19
Parents

La  s t imu lat i on
précoce

C Â L I N S  E T  C A U S E R I E S

Câlins et causeries est une rencontre hebdomadaire destinée aux parents et aux enfants de 0 à
5 ans. Dans un environnement chaleureux et bienveillant, l’activité favorise les échanges entre
parents, le jeu libre des enfants et le partage d’expériences. Des personnes-ressources sont
parfois invitées afin d'aborder différentes thématiques d’intérêt pour les familles.

24
Séances planifées

19
Séances tenues

5
Annulations

61
Présences totales

Les  grands  thèmes

Retour  au  t rava i l Coup l e  post
partum

Éve i l  s ensor i e l A l imentat i on

Langage  

Les séances les plus appréciées 

Bébé  mange ,  mo i  auss i  !
Trucs  e t  as tuces  au

quot i d i en ,  avec  i nv i t ée  

Éve i l  à  l a  l e c ture
avec  i nv i t ée

Pet i t s  huma ins  e t
an imaux  :  l e  bonheur

partagé
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L E S  P E T I T S  C O N T E S  E N  F A M I L L E

Réalisée en partenariat avec la bibliothèque de Brossard,

l’activité Les petits contes en famille offre aux enfants de 2

à 7 ans et à leurs parents un moment de découverte

autour d’histoires thématiques, suivi d’un bricolage en lien

avec la lecture. Elle favorise le plaisir de lire, la créativité et

les moments de qualité en famille.

10
10 familles
rejointes à

chaque séance

« Après la naissance de mon premier fils, j'ai eu beaucoup de mal

à m'adapter et à renouer avec la vie sociale. Mother Goose m'a

donné une raison de sortir de chez moi et de m'occuper. Cela m'a

aidée à prendre confiance en moi en tant que maman et m'a

permis d'apporter de la musique dans notre foyer. » 

- Témoin

M O T H E R G O O S E

Mère L’Oie est un programme de préalphabétisation qui favorise l’éveil au langage, le
développement de l’enfant et le renforcement du lien parent-enfant. Par le biais de comptines,
de chansons et d’histoires, il outille les parents et soutient les apprentissages des tout-petits. Le
programme est offert gratuitement aux familles.

60
Séances individuelles destinées

aux parents et aux enfants 
de 0 à 4 ans

99
Enfants rejoints

du territoire

90
Familles rejointes du

territoire

29%
Des familles/enfants en
situation de vulnérabilité
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d e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  P a r e n t s  
L E  T E M P S  D ’ U N  I N S T A N T

Cet espace de rencontre propose des cafés-causeries
hebdomadaires visant à briser l’isolement parental, à favoriser le
partage d’expériences et à offrir un soutien bienveillant. Les
échanges ont notamment porté sur la charge mentale,
l’épuisement parental et la conciliation familiale, contribuant ainsi
à renforcer l’entraide, le réseau social et le sentiment de
compétence parentale.

25
Café -causer i e s

offerts

46
part i c i pants

L E  R É P I T  D U  V E N D R E D I

Offerte un vendredi par mois, cette activité permet aux parents de bénéficier d’un moment de répit
pendant que leurs enfants sont accueillis dans un environnement sécuritaire et stimulant. Ce service
contribue au bien-être des familles en leur offrant une occasion de se ressourcer, tout en répondant
aux besoins de celles qui disposent de peu ou pas de réseau de soutien.

9
Soirées offertes

87
Inscriptions totales

84
Enfants accueillis

97%
Taux de présence
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S O S  P A R E N T S

SOS Parents propose un soutien personnalisé aux parents et
grands-parents confrontés à diverses difficultés familiales ou
personnelles. Grâce à une écoute attentive et à un
accompagnement adapté, le service favorise le bien-être des
familles, réduit l’isolement et facilite l’accès aux ressources
répondant à leurs besoins.

122
Familles bénéficiaires

L A  S E X O L O G I E

Malgré une période de ralentissement liée au congé de maternité de Joanie Asselin,
codirectrice et sexologue de l’organisme, les services de relation d’aide et d’évaluation des
comportements et du développement psychosexuel ont été maintenus. Les interventions
réalisées visaient la promotion de relations saines, l’estime de soi, la communication et le bien-
être global. 

Ces services ont permis d’accompagner

Avril 2025 à Mars 2026

101
Rencontres de relation
d’aide et d’évaluation

réalisées

Janvier

Février

Brossard

Longueuil

Des  adu l tes  en
su i v i  i nd i v i due l

Des  enfants  soutenus
dans  l eur

déve l oppement
psychosexue l

Des  coup l e s  en
démarche  con j o i n te  

Les deux mois de forte activité Répartition géographique de la clientèle

Sainte-Julie

Varennes

Des ateliers en sexologie et en éducation à la sexualité ont été offerts grâce à divers partenariats
communautaires et scolaires. Ces interventions ont permis d’aborder des thèmes tels que
l’affirmation de soi, le respect des limites, la gestion des émotions, le schéma corporel et les
relations saines.



D É C R O C H E - P A R E N T S

Décroche-parents offre aux parents un espace de répit
favorisant le bien-être, le partage et le ressourcement. Grâce à
des activités variées, les participants ont pu réduire leur stress,
briser l’isolement et développer leur réseau de soutien.
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G R O U P E  D E  S O U T I E N

Malgré une faible participation au groupe de soutien virtuel mensuel, l’accompagnement des
familles est demeuré actif. Un soutien et des références vers des ressources spécialisées ont été
offerts aux parents d’enfants à besoins particuliers et aux familles référées par les écoles.
Dès l’an prochain, un suivi accru sera assuré auprès des familles fréquentant la halte-garderie
spécialisée afin d’identifier plus rapidement leurs besoins

6
Ate l i e r s  de  détente

20
Parents  en  ont  bénéf i c i é    

L E  R É P I T  D E  J E  T I S S E  D E S  L I E N S  G A G N A N T S  

Le répit de Je tisse des liens gagnants permet aux parents de bénéficier d’un temps de répit
pendant que leurs enfants prennent part à des activités encadrées, comme des jeux coopératifs
et des ateliers culinaires. Cette initiative favorise le bien-être des familles, soutient la socialisation
des enfants et encourage le développement de liens significatifs entre les participants.

A C T I V I T É  À  L A  B I B L I O T H È Q U E  D E  B R O S S A R D  

Les activités réalisées en partenariat avec la bibliothèque de Brossard
comprenaient des animations jeunesse, des ateliers éducatifs et des
conférences destinées aux parents. Elles ont favorisé la littératie
familiale, le plaisir de lire, le renforcement des liens parent-enfant
ainsi que le bien-être parental.

3
Ate l i e r s
offerts

Avril 2025 à Mars 2026

10
Activités de répits

offertes 

49
Enfants 



S E R V I C E  D ’ A I D E  À  L ’ I M P Ô T

Offert en collaboration avec Revenu Canada et Revenu Québec, le
service d’aide à l’impôt soutient les personnes à faible revenu,
particulièrement les aînés et les nouveaux arrivants. Grâce à
l’implication de nos bénévoles Marc Daubois, Réginald Cinéas, Guy
Martin, Guy Barrette et Sylvain Carrière, de nombreux participants
ont pu produire leurs déclarations de revenus et accéder aux
prestations et remboursements auxquels ils avaient droit. Ce
service favorise également l’inclusion sociale, réduit l’isolement et
contribue à la vitalité de notre communauté.
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18
Déclarations hors saison 

(septembre 2025 à janvier 2026)

373
Déclarations produites durant la saison

fiscale
(février 2026 à avril 2026)

391
Déclarations au total

A I D E  M A T É R I E L L E  A U X  F A M I L L E S  

Malgré la pause temporaire du comité de distribution de
couches, le service a été maintenu auprès des membres et des
familles référées par les programmes OLO, SIPPE, Agir tôt et le
Pavillon Marguerite de Champlain. Grâce aux dons de la MIRS,
des paniers de bienvenue contenant des produits d’hygiène
essentiels ont également été remis à des futures mamans et à
des nouveau-nés. Un nouveau partenariat permettra de bonifier
la distribution de couches dès l’an prochain.

15
Familles ont reçu du soutien,

dont plusieurs nécessitaient un
accompagnement

hebdomadaire
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P l a n  d ' a c t i o n  e t  p e r s p e c t i v e s
2 0 2 6 - 2 0 2 7  

Vis i on

Co n s o l i d e r  n o s  s e r v i ce s ,  a cc r o î t r e  n o t r e
rayo n n e m e n t  e t  r e n fo r ce r  n o t r e

p r é s e n ce  a u p r è s  d e s  fa m i l l e s  a f i n  d e
p o s i t i o n n e r  l a  M a i s o n  d e  l a  fa m i l l e

co m m e  u n  a c te u r  i n co n to u r n a b l e  d u
m i l i e u  co m m u n a u t a i r e  e t  fa m i l i a l  d e

B r o s s a r d .

Nos  pr i o r i t é s

L a  p r ox i m i té  ave c  l e s  fa m i l l e s
L a  co l l a b o ra t i o n  e t  l e s

p a r te n a r i a t s
L a  v i s i b i l i té  e t  l a  m o b i l i s a t i o n
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P l a n  d ' a c t i o n  e t  p e r s p e c t i v e s
2 0 2 6 - 2 0 2 7  

6 . Co n s o l i d e r  n o s  p ra t i q u e s  d e
g e s t i o n  e t  d e  r e d d i t i o n  d e
co m p te s  e n  a m é l i o ra n t  n o s
b a s e s  d e  d o n n é e s ,  l e  s u i v i  d e s
m e m b r e s  e t  l ' éva l u a t i o n  d e  n o s
a c t i v i té s  a f i n  d e  m i e u x  r é p o n d r e
a u x  b e s o i n s  d e s  fa m i l l e s  e t  d e
m e s u r e r  n o t r e  i m p a c t .

5 . Acc r o î t r e  n o t r e  v i s i b i l i té  e t
r e n fo r ce r  n o t r e  i m a g e  d e
m a r q u e  e n  a m é l i o ra n t  n o s
co m m u n i ca t i o n s ,  e n  a u g m e n t a n t
n o t r e  p r é s e n ce  s u r  l e s  r é s e a u x
s o c i a u x  e t  e n  m e t t a n t  e n  va l e u r
n o s  s e r v i ce s ,  n o s  r é a l i s a t i o n s  e t
n o t r e  i m p a c t  d a n s  l a
co m m u n a u té .

1 . B o n i f i e r  e t  d éve l o p p e r  n o s
s e r v i ce s  d e s t i n é s  a u x  e n fa n t s  d e  0
à  5  a n s ,  a u x  j e u n e s  d e  6  à  1 2  a n s ,
a u x  p a r e n t s  e t  a u x  p è r e s ,
n o t a m m e n t  e n  m a t i è r e  d e
s t i m u l a t i o n  d u  l a n g a g e ,
d ' a c t i v i té s  p a r e n t s - e n fa n t s ,  d e
s e n s i b i l i s a t i o n  a u x  é c ra n s ,  d e
s exo l o g i e  e t  d e  s o u t i e n  à  l a
r é u s s i te  s co l a i r e . .

2 . F a i r e  rayo n n e r  L a  P e t i te  m a i s o n
ve r s  l a  g ra n d e  é co l e –  0 - 5  a n s
d éve l o p p e r  ce  p r o j e t  co m m e  u n
p r o j e t  p h a r e  e t  u n e  p o r te
d ’ e n t r é e  ve r s  l a  t ra n s i t i o n
s co l a i r e  e t  l a  f ra n c i s a t i o n  e n
favo r i s a n t  l ’ éve i l ,  l e  l a n g a g e ,  l a
s t i m u l a t i o n ,  l a  s o c i a l i s a t i o n  e t  l e
l i e n  p a r e n t - e n fa n t .

4 . D éve l o p p e r  l a  m u t u a l i s a t i o n  e t
l e s  p a r te n a r i a t s  e n  co n s o l i d a n t
l e s  co l l a b o ra t i o n s  ex i s t a n te s ,  e n
c r é a n t  d e  n o u ve l l e s  a l l i a n ce s  e t
e n  favo r i s a n t  l e  p a r t a g e  d e
r e s s o u r ce s ,  d ' ex p e r t i s e s  e t  d e
p r o j e t s

3 . A l l e r  d ava n t a g e  à  l a  r e n co n t r e
d e s  fa m i l l e s  e n  d éve l o p p a n t  l e s
a c t i v i té s  h o r s  l e s  m u r s ,  e n
p a r t i c i p a n t  a u x  évé n e m e n t s  d u
m i l i e u  e t  e n  favo r i s a n t  l a
m o b i l i s a t i o n  e t  l ' e n g a g e m e n t
d e  n o s  m e m b r e s .

Nos  ob j ect i f s



L’année 2025-2026 s’est révélée particulièrement riche et inspirante! 

Portée par une formidable énergie collective, notre équipe a su faire preuve d’adaptation et
d’innovation, notamment grâce à notre relocalisation dans des espaces modernes et parfaitement
adaptés à l’épanouissement de nos familles. 

Cette belle année marque aussi l'évolution de notre équipe : nous adressons un immense merci à
Joanie Asselin (partie en congé de maternité) et Cathy Blackburn (en route vers de nouveaux défis)
pour leur dévouement exceptionnel. 

Nous sommes tout aussi ravis d’accueillir avec enthousiasme Martine Audate (directrice générale
par intérim), Mame Fatou Niang (chargée des opérations), Erika Laurendeau Echavarria (agente en
communication) et Sabrina Morin (intervenante en sexologie), dont les talents et la passion
enrichissent déjà notre mission. 

Un grand merci du fond du cœur à nos partenaires, familles, bénévoles, donateurs et précieux
collaborateurs.

Grâce à votre confiance et votre solidarité, la Maison de la famille de Brossard demeure un milieu
de vie vibrant, chaleureux et engagé. Ensemble, continuons de faire rayonner une communauté
forte et bienveillante!  
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M e r c i  p o u r  c e t t e  b e l l e  a n n é e !  

L’équipe de la Maison 
de la Famille de Brossard
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450 678-5222

info@mfdebrossard.org

www.mfdebrossard.org
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mf_de_brossard

mf_de_brossard

La Maison de la Famille de
Brossard

Q U E S T I O N S  &
I N F O R M A T I O N S


	2025-2026
	rapport ANNUEL
	Septembre 2026
	Maison de la Famille de Brossard
	Erika Laurendeau Echavarria
	Mame Fatou Niang
	la maison de la famille de brossard : un organisme communautaire famille
	Notre histoire

	800
	80%
	Notre RÔle

	mot de la présidente
	Isabelle Desjardins
	Présidente du CA

	mot de la direction
	Les réalisations présentées dans ce rapport témoignent du dynamisme de notre équipe et de notre capacité à répondre aux besoins des familles. Elles sont également rendues possibles grâce à l’engagement précieux de chaque membres de l’équipe, de nos bénévoles, de notre conseil d’administration et de nos partenaires.
	Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes qui contribuent à faire vivre notre mission, ainsi que les familles qui nous accordent leur confiance. Votre engagement permet à la Maison de la Famille de demeurer un milieu accueillant, inclusif et rassembleur.
	Je suis fière de contribuer à cette mission et confiante quant à l’avenir. Ensemble, nous poursuivrons le développement de la Maison de la Famille afin de répondre avec humanité, créativité et bienveillance aux besoins des familles d’aujourd’hui et de demain.
	Merci à toutes celles et à tous ceux qui font vivre et rayonner la Maison de la Famille de Brossard.
	Martine Audate
	Directrice par intérim

	Une équipe dynamique et dévouée : Nos resssources humaines
	ADMINISTRATION
	HALTE-GARDERIE
	Sara Azoug, Aide-éducatrice
	Sandra Gomez, Aide-éducatrice
	Jaden Maranda, Aide-éducateur
	Lina Pinzon, Aide-éducatrice
	Shandy Chassé, Cheffe de la halte-garderie
	Kerline Charles, Éducatrice
	Nathalie Clément, Éducatrice
	Sanaa Jamal Eddine, Éducatrice
	Andrea Vasquez, Éducatrice
	Diana Rusu, Aide-éducatrice et animatrice

	NOS STAGIAIRES
	Anjuli Bergeron, Université du Québec à Montréal, stagiaire en sexologie
	Maëlle Bilodeau, Cégep Sorel-Tracy, stage en éducation spécialisé
	Angie Yaguma, Collège Ellis, stage en éducation spécialisé
	Levina Verra Tchoudjeu Collège Ellis, stage en éducation spécialisé


	NOS BÉNÉVOLES
	UN IMMENSE MERCI POUR VOTRE DÉVOUEMENT, VOTRE PROFESSIONNALISME ET VOTRE GRAND CŒUR !
	UNE MAISON ANCRÉE DANS LA COMMUNAUTÉ
	DONATEURS
	PARTENAIRES
	MEMBRES
	TABLES DE CONCERTATION
	COMITÉS
	MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ DANS LES CONSEILS D’ÉTABLISSEMENT
	PARTENARIATS

	Notre année en action
	Français:
	Éditions
	Places offertes
	Participants

	91%
	Anglais:
	Édition
	Places offertes
	Participants

	77%
	Gardiens avertis (et sa version anglaise Babysitting Course) permet aux jeunes de 11 à 15 ans d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires à la garde d’enfants, notamment en matière de sécurité, de secourisme et de gestion des responsabilités associées au gardiennage.
	Français:
	Éditions
	Places offertes
	Participants


	92%
	Anglais:
	Édition
	Places offertes
	Participants

	82%
	Ça a fait jaser !
	Un premier cours Prêts à rester seuls ! a été tenu en milieu scolaire, à l’école Marie-Victorin lors d’une journée pédagogique.
	Succès éclair :
	Les 26 places de l'édition scolaire ont affiché complet en moins de 12 heures !
	Lancement de la première cohorte du cours Stay Safe!.

	LES FILLES À LA PUISSANCE DES MATHS

	101
	SOUTENONS NOS JEUNES À LEUR RÉUSSITE
	CAMP D’ÉTÉ PÉDAGOGIQUE
	Soutien familial et relation d'aide :
	Écoute bienveillante, orientation vers les ressources du milieu, stratégies de mieux-être et soutien personnalisé (familial et personnel).

	Soutien à la vie scolaire :
	Encadrement des routines à la maison, aide aux devoirs (notamment via le café devoirs), stratégies de lecture et appropriation du portail Mozaïk.
	Intégration et développement :
	Besoins de base et démarches administratives :
	Aide pour l'alimentation, l'habillement, le logement, la gestion budgétaire, les déclarations de revenus et l'inscription en garderie (0-5 ans).

	Notre ICS a présenté son offre de services auprès des parents de cinq groupes de maternelle.
	Projet de jardin communautaire
	Mobilisation de bénévoles, incluant des nouveaux arrivants de la Maison internationale de la Rive-Sud, pour le transfert de cultures hydroponiques vers le jardin de l’ancienne école Tourterelle.
	Projet de la chaise générationnelle
	En partenariat avec Mères au front, neuf élèves ont participé à un projet de sensibilisation aux enjeux de l’enfance et de l’environnement présenté au conseil municipal.
	Café-goûters
	En partenariat avec L’Écrit Tôt de Saint-Hubert, des rencontres mensuelles sur les devoirs, la lecture et les ressources du milieu ont été offertes à l’école Sainte-Claire. Une bonification de l’offre est prévue à l’automne 2026.


	Café en français
	En partenariat avec la Fondation Paul Gérin-Lajoie, des ateliers d’intégration portant notamment sur le transport en commun, la santé, la culture et les ressources locales ont été offerts. Six participants des Cuisines de l’Amitié ont également pris part à la Dictée PGL de l’agglomération de Longueuil.
	Ateliers culinaires parents-enfants

	Organisés en collaboration avec Les Cuisines de l’Amitié et l’école Sainte-Claire, ces ateliers ont connu un vif succès auprès des familles, qui ont particulièrement apprécié repartir avec les plats préparés par les enfants
	Le projet sera enrichi par l'intégration de recettes multiculturelles et un volet sur la revalorisation alimentaire (anti-gaspillage et repas économiques).
	Février à juin 2026
	Soutien scolaire et administratif

	Offre de services de traduction et d’interprétariat lors de rencontres scolaires et de démarches impliquant la DPJ. Soutien aux familles pour l’inscription et l’utilisation du portail Mozaïk.
	Événements de quartier

	Participation à plusieurs événements rassembleurs du milieu, dont l’Épluchette de Com’femme, les soirées cinéma, le Marché de Noël, la Fête des familles ainsi que les clôtures du tutorat et du camp pédagogique.
	Partenariat avec la Ville de Brossard
	Soutien à l'inscription
	Accompagnement des parents dans leurs démarches administratives et référencement vers les places subventionnées destinées aux familles en situation de vulnérabilité.

	Animation estivale
	Présence terrain au parc Saint-Alphonse lors des activités Anim’Été afin de promouvoir les loisirs gratuits, et kiosques mobiles devant l'école en fin de journée.
	Jonction École-Camp
	Rédaction d'un document explicatif et présentation de son rôle aux moniteurs du camp de jour..
	Kiosque d'information
	Présence de l'ICS lors de la rencontre des parents au Centre socioculturel Alphonse-Lepage le 16 juin.
	Partenariats estivaux en développement
	Planification d'activités familiales avec la Ville et la bibliothèque de Brossard, le jardin communautaire, des organismes sportifs et Macadam Sud.
	Plan d'action et perspectives 2026-2027
	Vision
	Nos priorités
	Plan d'action et perspectives 2026-2027
	Nos objectifs
	Merci pour cette belle année!
	L’équipe de la Maison
	de la Famille de Brossard

	QUESTIONS & INFORMATIONS

