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NOTRE ORGANISME  

MISSION ET VALEURS 

 

NOS MEMBRES 

 

 

 

 

 

  

Plus de 500 membres 

utilisateurs  

Plus de 300 familles 

desservies  

Des familles parlant plus de 

9 langues différentes  
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NOTRE ÉQUIPE 

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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MOT DU PRÉSIDENT 

Chers parents, familles, membres et amis de la Maison de la famille de Brossard, 

C’est avec beaucoup de fierté que je vous adresse mon premier mot à titre de président 

du conseil d’administration de la Maison de la famille de Brossard. 

Fier de notre merveilleuse équipe qui a maintenu le cap à travers les tempêtes 

pandémiques et qui a permis à la Maison de la famille de Brossard de continuer à vous 

permettre de bénéficier de nos services en plus des excellentes formations et 

conférences qu’elles ont préparées. Une de nos missions est d’aider les familles à briser 

l’isolement. Les dernières années nous ont démontrées à quel point le support de sa 

communauté, qu’elle soit de la famille ou de nos amis, est importante à la santé 

mentale de tous.  

Fier de nos bénévoles, toujours prêts et disponibles pour soutenir notre organisme. Leur 

aide est essentielle à notre fonctionnement et toute à la hauteur de leur générosité. 

Fier de notre directrice générale, qui a su guider l’organisme à travers ces tempêtes, de 

rallier cette merveilleuse équipe vers un but commun, de desservir notre communauté 

et de supporter toutes les familles de Brossard, peu importe leurs milieux.  

Fier également de notre conseil d’administration, renouvelé par l’arrivée de nouveaux 

membres, apportant chacun une expertise rafraîchissante et motivante. 

Fier également d’avoir pu continuer le travail fantastique créé par Mme Gladys Quintal 

et poursuivi par Stéphanie Quintal. Depuis plus de 20 ans, la Maison de la famille de 

Brossard est présente auprès de notre communauté et j’en fais un devoir de m’assurer 

qu’elle continue à être pertinente pour les années à venir. 

Finalement, je suis fier de vous, chers parents, chères familles, chers membres et amis 

de la Maison de la famille. Vous avez été au rendez-vous lors de la reprise des services 

de la halte-garderie, vous avez été compréhensifs face aux défis quotidiens que nous 

devions tous affrontés, et vous continuez à participer en grand nombre à nos ateliers. 

Je nous souhaite donc, une nouvelle année 2022-2023, axée sur la bienveillance et la 

reconnaissance. 

Philippe Duplantie 
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NOS EMPLOYÉS 
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MOT DE LA DIRECTRICE 

Tellement reconnaissante…. 

Cette année fut encore une fois marquée par les imprévus engendrés par la pandémie 

mais surtout, marquée par de nombreux accomplissements et ce, grâce au 

professionnalisme, aux compétences, à la volonté et le don de soi de tous les membres 

de l’équipe; bénévoles, employées et administrateurs. Nous avons réussi ensemble à 

répondre encore mieux aux besoins de nos familles, de nos jeunes!  Merci! 

Comment y sommes-nous arrivés?  

Et bien tout d’abord, nous avons repris la halte-garderie et ce, à sa pleine capacité avec 

l’embauche de 4 nouvelles éducatrices.  Nous avons, en plus des 4 groupes existants, 

créé un groupe pour les enfants à besoins particuliers ; une demande grandissante.  

Merci à nos précieuses éducatrices : Karine, Lisseth, Shandy, Alexandra, Marjolaine et 

Saana pour leur dévouement, leurs aptitudes et leur amour pour les enfants.   

Ensuite, plusieurs ateliers et conférences ont été présentés au cours de l’année par 

notre équipe d’intervenantes.  Que ce soit par les cafés-causeries, le Groupe de soutien, 

les conférences et ateliers, les activités parents-enfants, les ateliers de sexologie, les 

rencontres individuelles, etc.  Nous avons su être bien présents pour nos familles.   

Merci Anny, Marie-Pier, Joanie pour votre apport incontestable. 

Également, par ce projet en développement continu, le projet Soutenons nos jeunes à 

leur réussite.  Nous accueillons plusieurs enfants de l’École Sainte-Claire pour des 

séances de tutorat ou de francisation pour ensuite les accueillir à notre camp 

pédagogique estival pendant 2 semaines! À ce projet, nous ajoutons le volet Soutenons 

les parents dans leur rôle éducatif; Un projet de famille! Voilà une belle façon d’accroître 

notre présence auprès des familles. 

Vous savez…. 

Toutes ses réalisations ne seraient possibles notamment sans l’apport inestimable de 

notre adjointe administrative Carine qui a su être toujours au rendez-vous, prête à nous 

aider et à nous épauler, elle a particulièrement toucher à tout cette année tout en 

s’adaptant…Merci Carine ! Merci à vous membres de notre conseil d’administration 

pour votre implication et votre soutien et merci sincèrement à nos précieux partenaires, 

collaborateurs et donateurs. 
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En terminant, je peux vous confirmer que l’engagement et le dévouement de tous nous 

permets d’être à l’affût des besoins de nos familles…le pourquoi que nous sommes là 

pour eux, la porte grande ouverte!  

Croyez-moi, l’année 2022-2023 en sera que prometteuse! Très hâte de vous en parler! 

Isabelle Desjardins  
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NOS STAGIAIRES 

Cette année, nous avons eu cinq stagiaires.  

De ceux-ci, quatre ont effectué un court stage chez nous en travail social où elles ont 

collaboré pour la conférence sur la Gestion des émotions.  

Nous avons également accueilli une stagiaire en sexologie. Grâce à elle, nous avons 

commencé à sensibiliser nos parents sur les mythes autour de la sexualité. Elle a aussi 

développé des ateliers spécialisés qui visent à favoriser les compétences parentales en 

lien avec les comportements psychosexuels des enfants et a aussi animé d’autres 

ateliers sur des sujets d’actualité comme la parentalité, le rôle de la femme et le couple. 

Elle a pu également orienter de façon plus personnalisée plusieurs parents d’enfants de 
divers âges, sur des sujets tels que le consentement, l’autostimulation, la menstruation, 
les relations saines, etc. 

 

NOS BÉNÉVOLES 

Cette année, nous avons accueilli 10 bénévoles qui nous ont soutenu à la halte-garderie 

et en administration. Nous les remercions ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kamila Djema 

Aide-éducatrice Zina Ali 

Aide-éducatrice 

Yvette Carrascal 

Aide-éducatrice et 

administration 

Bianca Tina 

Administration 

Ying zhang 

Traduction 

Ariany Alejos 

Aide-éducatrice et 

administration 

Sylvain 

Carrière 

Impôt 

Claude Robert 

Impôt 

Marc Daubois 

Impôt 

Géraldine Leong Sang 

Aide-éducatrice 



 

10 
 

UNE MAISON ANCRÉE DANS LA COMMUNAUTÉ 

DONATEURS  

Afin de maintenir nos services, on se doit d’aller chercher du financement autonome, 

notamment auprès de donateurs prestigieux tels que la Caisse Desjardins de Brossard, la 

Fondation François-Bourgeois, la Pharmacie Anne-Catherine McDuff, le député 

provincial de La Pinière, M. Gaétan Barrette, la Ville de Brossard, Fondation d’entraide 

Brossard, L’Envol, Fiera Capital, la Banque Laurentienne et Loisirs Notre-Dame de 

Bonsecours de Brossard inc.  

Nous tenons à les remercier sincèrement de leur soutien et de leur fidélité ! 

 

PARTENARIATS ET CONCERTATIONS 

La Maison de la famille de Brossard a la chance de travailler avec de nombreux 

partenaires. 

Tout d’abord, la Ville de Brossard nous fournit les locaux et nous collaborons aussi à 

différents projets avec la bibliothèque de Brossard ; notre partenaire dans les activités 

d’éveil à la lecture. Nous collaborons également avec le CISSS, particulièrement pour le 

comité périnatalité et grâce à notre entente de service pour les lundis de congé.  

Nous sommes membres de : 

 Association des haltes-garderies communautaires du Québec  

 Fédération québécoise des organismes communautaires familles 

 Regroupement pour la valorisation de la paternité  

Nous participons à différentes tables de concertation : 

 Table CONPARLE FAMILLE  

 Table Jeunesse Samuel-de-Champlain 

 Table de sécurité alimentaire 

 Table concertation de Brossard 

Et nous nous impliquons dans différents comités : 

 Comité 5-12 ans (Table Jeunesse Samuel-de-Champlain)  

 Comité COCO (Table Jeunesse Samuel-de-Champlain) 

 Fiduciaire (Table Jeunesse Samuel-de-Champlain) 
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 Comité Langage (Table CONPARLE FAMILLE)  

 Comité COCO (Table CONPARLE FAMILLE) 

 Comité de coordination du Projet Parlons ensemble  

 Comité COCO (Table de concertation Brossard) 

 Fiduciaire (Table de concertation Brossard) 

 Comité Première transition scolaire 

 Groupe de travail en Réussite éducative 

Aussi auprès de deux conseils d’établissement en tant que membre de la communauté :

  

 École Préville de Saint Lambert et École Sainte-Claire de Brossard 

Partenariats : 

 École Sainte-Claire de Brossard, Centre Alpha Tutorat, Cuisines de l’amitié, l’Écrit-

tôt de Saint Hubert, Maison Internationale Rive Sud et Autisme Montérégie. 

 

Nos partenariats et concertations nous permettent de mettre en perspective nos 

actions et d’être à l’écoute des besoins des familles, ce qui favorise les partenariats et le 

référencement entre organismes et de nous enraciner dans notre communauté. 
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ACTIVITÉS ET SERVICES 

ENCORE UNE ANNÉE PARTICULIÈRE 

Cette année, encore, nous avons dû composer avec la pandémie et les différentes 

mesures sanitaires. Malgré cela, nous avons réussi à maintenir nos services et à en 

reprendre certains comme les activités parents-enfants.  

CAFÉ-CAUSERIE 

 

Dans la philosophie de l’empowerment, les cafés-causeries brisent l’isolement des 
parents, notamment ceux qui restent à la maison avec les enfants et ceux qui viennent 
d’arriver au Québec et qui n’ont donc pas de réseau familial à proximité.  
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SOS PARENTS 

 
 
Le service S.O.S parents est un service individuel d’écoute et de référence, il est 
confidentiel et offert aux parents sur rendez-vous. 
Nous avons eu une demande croissante de ce service, et ce, pour un suivi à court terme 
(entre 1 à 3 rencontres maximum). 

Cette année, nous avons poursuivi nos rencontres en présentiel ce qui a 

aidé à briser l’isolement de nos familles. 

Nous avons eu peu de participation pendant une saison. Cependant, nous avons 

eu l’opportunité de tisser des liens plus solides avec nos clients. Le café a servi à 

mieux cibler leurs besoins puis à leur offrir les bons services, par exemples : 

Groupe de soutien et Ateliers parents-enfants en stimulation précoce. 
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Les familles qui ont fait appel à ce service souhaitaient se renseigner sur les divers 
services spécialisés et destinés aux enfants avec des besoins particuliers, ou bien, pour 
chercher des stratégies pour mieux gérer le comportement de leur enfant et la 
propreté. 
 
Un autre groupe de parents eux sont à la recherche de stratégies pour les aider à 
traverser une problématique familiale plus complexe telles que la violence conjugale, la 
séparation du couple, inquiétudes sur le développement de leurs enfants, etc. 
 
Certains parents ou grands-parents font également appel à ce service, car ils ont besoin 
d’être référés vers une ressource répondant davantage à leurs besoins. Exemple : Vers 
le guichet de service en santé mentale du CLSC, de l’écoute (relation d’aide). 

 

DÉCOMPRESSE PARENTS 

 

Comme nous n’avons pas eu une fréquentation significative lors de nos cafés-causeries 
à la fin de l’automne, nous avons offert un espace pour que toute personne en détresse 
puisse ventiler dans une ambiance bienveillante, confidentielle et sécuritaire.  
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Nous avons ainsi ouvert ce service, à nos partenaires plus proches (Maison 
Internationale de la Rive-Sud, organismes membres de la Table Jeunesse, Table 
CONPARLE, écoles de Brossard, etc.) afin d’accroître les bénéficiaires. 

 

OUTILS POUR PARENTS 

 

Cette activité, sous forme de soirées-conférences, avait lieu à la bibliothèque de 

Brossard. Cette année, nous avons tenu 3 soirées-conférences. Les sujets abordés 

furent :  

 En finir avec l’anxiété de performance 

 Parents bienveillants (en visioconférence) 

 Gestion des émotions de l’enfant d’âge préscolaire. 
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GROUPE DE SOUTIEN POUR LES ENFANTS AYANT UN TSA 

 

 
 
Le groupe de soutien est un moment d’échange et de soutien pour les parents dont un 
ou des enfants ont un trouble du spectre de l’autisme.  
Les parents se sentent démunis face à l’incompréhension liée au spectre de l’autisme. 
De plus, la longue liste d’attente d’accès aux services complique le tout. Ces parents ont 
plusieurs besoins, mais du moins, ce service leur donne l’opportunité de ventiler et leur 
permet un espace pour créer un nouveau réseau social, composé de parents, qui 
comme eux, vivent la même réalité. 

Le public qui participe à cette activité souhaite s’informer, s’outiller et 

améliorer ses compétences parentales sur plusieurs sujets d’actualité et en lien 

avec la parentalité. 
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Ce service commence à être de plus en plus connu grâce au bouche-à-oreille de nos 
participants. Le référencement d’une de nos intervenantes qui travaille aussi au CLSC de 
notre territoire nous aide également ainsi que bien sûr, l’aide de nos partenaires. 
 
 

 

CLINIQUE D’IMPÔTS 

 

Toute l’année, nous faisons les déclarations d’impôt des personnes à faibles revenus. Ce 

service gratuit en partenariat avec Revenu Québec et Revenu Canada est offert grâce à 

quatre bénévoles (Claude Robert, Marc Daubois, Réginald Cynéas et Sylvain Carrière). La 

clinique fonctionne par rendez-vous, les personnes viennent déposer leurs documents 

et les bénévoles communiquent avec eux par téléphone.  

La création du groupe a découlé de témoignages de nos participants, 
lors des cafés-causeries. Nous ressentions de manière constante leur sentiment 
de désespoir et d’incompréhension face à leur réalité de parent ayant un enfant 
avec un TSA ou en attente d’un diagnostic. 
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JOUONS TOUS ENSEMBLE 

 

Cet hiver, la Maison de la famille a pu offrir des ateliers parents-enfants. 

Ces ateliers permettent aux parents de passer un moment de qualité auprès de leur 

enfant. Ils visent également à stimuler les enfants à travers plusieurs concepts:  

 l'éveil aux mathématiques 

 l'écriture et à la lecture 

 la motricité fine et globale  

 la stimulation du langage 

Les thèmes abordés durant les séances sont :  

 les animaux 

 les lettres de l'alphabet 

 les chiffres et les figures géométriques 

 les émotions  

 les parties du corps 
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PETITS CONTES EN FAMILLE 

 

Cette activité parents et enfants est offerte en partenariat avec la bibliothèque de 

Brossard. Une fois par mois, durant une heure sur un thème donné, des histoires sont 

lues et un bricolage est réalisé. 
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HALTE-GARDERIE 

 

Ce service offre du répit aux parents et a été ouvert durant toute l’année avec des jours 

et horaires variables. L’équipe au cours de l’année s’est étoffée et compte maintenant 6 

éducatrices dont une éducatrice spécialisée. Chaque semaine, nous proposons aux 

enfants des activités sur un thème donné.  

 

  

La présence d’une éducatrice spécialisée a permis d’ajouter un groupe 
pour enfants à besoins particuliers dans un local adapté pour favoriser les 
interventions 
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LUNDI DE RÉPIT 

 

 

En partenariat avec le CISSS, nous accueillons des enfants 1 lundi sur 2 pour une journée 

de 8 h à 15 h. Seuls les enfants référencés par le CISSS ont accès à ce service. Ce service 

est offert à coût modique et nous fournissons la nourriture aux enfants grâce à un 

partenariat avec les Cuisines de l’amitié. 
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LUNDI DE RÉPIT SPÉCIAL 

 

 

 

En partenariat avec l’équipe DI-TSA-DP du CISSS, nous accueillons pour une journée de 

répit des enfants à besoins particuliers qui sont alors dans un groupe avec une 

éducatrice spécialisée et un ratio d’encadrement plus adapté. 
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TUTORAT 

 

Projet pilote l’année dernière, le tutorat est devenu une activité à part entière de la 

Maison de la famille de Brossard. En partenariat avec Alpha Tutorat et l’école Sainte-

Claire, nous accueillons les enfants référés par l’école une fois par semaine pour du 

soutien et/ou de la francisation. Nous avons aussi fait un camp pédagogique durant 2 

semaines en août pour les enfants du tutorat et des enfants de familles immigrantes 

venant d’arriver au Québec. 
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GARDIENS AVERTIS ET PRÊT À RESTER SEUL 

 

Les cours de Gardiens avertis et de Prêt à rester seul sont offerts en partenariat avec 

MEB Formations. Les cours ont eu lieu soit le samedi ou dimanche en virtuel ou en 

présentiel dépendant des règles sanitaires. Le cours de Gardiens avertis prépare les 

jeunes à partir de 11 ans à garder des enfants. Le cours Prêt à rester seul prépare les 

jeunes de 9 à 11 ans à rester seul à la maison. 
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MERCI À NOS DONATEURS ! 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Pharmacie Anne-Catherine 
McDuff 

 

 

 

Député de La Pinière  
M. Gaétan Barrette 

 

Loisirs Notre Dame de 
Bonsecours de Brossard Inc. 
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2210 rue André Brossard J4Z 2Z8 

450-678-5222 

info@mfdebrossard.org 


