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La Maison de la famille de Brossard,
un organisme famille

Notre mission

La Maison de la famille de Brossard est un organisme a but non lucratif qui

ceuvre pour le bien-étre des familles de Brossard et des environs.

Nous offrons temps et énergie aux familles pour qu’elles puissent devenir

ce gu’elles souhaitent étre. Plus précisement :
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Pour ce faire, nous utilisons comme

approche ’empowerment.

Nous reconnaissons la capacite et le
potentiel des familles. Nous soutenons les

parents dans [|’enrichissement de leurs

expeériences parentales en les valorisant
dans leur relation parent-enfant. Nous
voulons leur redonner le pouvoir et la
confiance en leurs aptitudes en favorisant

leur implication dans leur famille.

Une grande famille

Nous avons desservi

plus de 800 familles

pour du soutien ponctuel ou des

activités réegulieres.

Au-dela de 80% sont des résidents

de Brossard.
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Notre équipe
Mot du président

Chers parents, familles, membres et amis de la Maison de la famille

de Brossard,

Cette année souligne les 25 ans de la Maison de la
éé famille de Brossard et quel jalon que nous venons de
dépasser. 25 anneées a assister, accompagner et

souligner la richesse des familles de Brossard. Je tiens

AAAA
-
m a remercier tous les employés, présents et passeés,
tous les bénévoles et les membres du conseil
l d’administration pour leur dévouement a notre
mission, soit d'offrir du temps et de I’énergie aux

familles de Brossard.

Cette année marque un tournant important pour la Maison de la
famille de Brossard. La création d’un fonds dedie a I'achat d’un
immeuble pour que notre organisme puisse avoir un pied-a-terre
idéal et qui conviendra a tous les services offerts et qui nous
permettra, dans un avenir proche, de procurer a nos membres un

lieu convivial, chaleureux et accueillant.
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Les membres du conseil d’administration et la direction générale
vous invitent cet automne a souligner cette 25ieme annee, dans
une formule cocktail dinatoire, afin de reconnaitre et de partager
tous les bons moments vécus depuis son ouverture. Les membres
du conseil d’administration seront heureux de vous accueillir en
présentiel, marquant un retour a une certaine normalite, suite aux

derniéres années tumultueuses.

De plus, pour la premiere fois en 25 ans, la Maison de la famille sera
ouverte pendant I'eté, permettant ainsi de répondre aux besoins
grandissants des familles. Nous sommes a I’écoute des besoins de
nos membres. Je tiens a remercier personnellement et au nom de
I’organisme la Ville de Brossard pour leur collaboration precieuse
dans ce projet. lls ont été a I'écoute de nos besoins et ont
démontré une écoute attentive, et ce, depuis de nombreuses
années. Au nom du conseil d’administration, nous espérons
pouvoir toujours compter sur leur collaboration et compréhension

guant aux services offerts aux citoyennes et citoyens de Brossard.

De beaux projets sont en chantiers pour 'année 2023-2024. Les 25
prochaines années seront encore plus rayonnantes pour la Maison

de la famille de Brossard.
Joyeux anniversaire!

Philippe Duplantie
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Notre conseil d'administration

Notre conseil d'administration est constitué de:

-

¢ Me Philippe Duplantie, Président
o Réginald'Cinéa,s, \_}ice—pré_s:ident
o Philippe-L’H.ér'r.'neury, Secrétaire _ |
e Anna Maria Di Stefano, Trésoriere |
 Kathia Brien, Administratrice iz !
e Karina Carrasco, Administratrice : |

e Claude Viau, Administrateur

i

e 8 rencontres du conseil
d'administration.
e 1rencontre extraordinaire du

conseil d'administration.
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Mot de la directrice

submengent, quelque fois mais sans. elles i ne pourvuit voguern. - Veltaine

Quelle belle année que nous venons de vivre malgré quelques
intempéries!

C’est avec le vent dans les voiles, propulsé par une énergie et une
passion commune que nous avons pu développer de nouveaux projets,
créer de nouveaux postes et offrir de nouveaux services afin de
répondre encore plus adéquatement aux besoins de nos familles et ce,

tout en affrontant quelques orages.

Nous avons donc avec larrivée de deux éducatrices-spécialisées,
Andrea et Lina, ouverts un deuxieme groupe a la halte-garderie pour les
enfants ayant des besoins particuliers. Ce qui nous permet d’ailleurs de
faire un suivi plus complet aupres des parents et des intervenants de

ces enfants pour ainsi personnaliser 'approche.

Nous avons aussi accueilli Joanie, sexologue, afin de développer des
ateliers et des conférences pour les parents et les enfants en lien a
’éducation a la sexualité en se concentrant particulierement sur la

préevention.

Je ne peux aussi passer sous silence les nouveaux ateliers d’Anny,
particulierement la création du Groupe de soutien pour les parents
ayant un enfant avec un trouble du spectre de l'autisme et le
développement du volet 3 du projet Soutenons nos jeunes a leur
réussite avec la mise en place du volet Soutenons nos parents dans leur

réle éducatif : un projet de famille!

+
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Vous savez...Chaque parent arrive avec son bagage d’expériences, ses
préoccupations et ses défis et de les soutenir dans leur réalité est notre
motivation premiere. D’étre la pour nos familles est notre raison d’étre
et ceci est possible grace aux membres de I’equipe de la Maison de la
famille de Brossard et a tous nos bénévoles. C’est le pourquoi que je
tiens sincerement a féliciter et remercier ’ensemble de I’équipe pour
leur expertise, leurs compétences, leur capacité d’adaptation, leurs

efforts soutenus et constants et leur coeur et passion.

Tout ces accomplissements ne sont possibles notamment sans la
présence et les encouragements de nos nombreux collaborateurs,
partenaires et donateurs. Merci a vous de croire en nous et Merci a vous

membres du conseil d’administration pour votre soutien.

En terminant, déja 25 ans que la Maison de la famille de Brossard ouvre
grandes ses portes aux familles et c’est avec enthousiasme et
soulagement que je peux enfin dire que ces portes resteront grandes
ouvertes pendant la saison estivale..un merci particulier a la Ville de

Brossard pour leur soutien a la réalisation de ce réve.

Maintenant, que 2023-2024 commence..¢a bouillonne de partout..

plusieurs projets en cours...a suivre !

Isabelle Desjardins

.
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Nos ressources humaines

Cette année, notre équipe s'est agrandie.

¢ |sabelle Desjardins, Directrice

Carine Ruhlmann, Adjointe administrative

¢ Nathalia Pinto, Adjointe administrative halte-garderie

Administration

e Beatriz Dominguez, Intégratrice refonte du site web

¢ Anny Sandoval, Intervenante parents
e Joanie Asselin, Sexologue

¢ Marie-Pier Pelletier, Responsable des activités

Intervenantes

parents et enfants

¢ Karine Maranda, Cheffe d’équipe de la halte-garderie
e Lisseth Royer, Educatrice

e Shandy Chassé, Educatrice

e Sanaa Jamal Eddine, Educatrice

e Marjolaine Gagnon-Hilareguy, Educatrice

Andrea Martin Carrillo, Educatrice spécialisée

e Lina Mosquera, Educatrice spécialisée

Halte-garderie

e Cassandra Dutil Marier, Aide-éducatrice
e Alexandra Lamoureux, Aide-éducatrice

e Andrea Vasquez, Aide-éducatrice
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Nos stagiaires

Jade Prevost-Cormier, Stagiaire en Technique de travail social

Aisha Horman, Stagiaire en sexologie

Léa Favre, Stagiaire en education spécialisee

Gufran Jamal, Stagiaire en insertion au travail

Nos bénévoles

Cette année, nous avons eu la chance d’accueillir 15 bénévoles qui
sont venus nous soutenir dans nos activités. llIs nous ont donné
1912.25 heures de bénévolat.
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Une maison ancrée dans la communauté
Nos donateurs

Afin de maintenir nos services, nous recevons des subventions
gouvernementales du Ministére de la famille et de différentes instances pour
des projets spécifiques comme L’IRCM (Instance régionale de concertation
en perseverance scolaire et reussite éducative), mais le financement
autonome est primordial pour notre survie, notamment aupres de donateurs
prestigieux tels que la Caisse Desjardins de Brossard, la Fondation Frangois-
Bourgeois, la Pharmacie Jean Coutu-Place Portobello, le et la député(e)
provincial(e) de La Piniere, M. Gaetan Barrette et Mme Linda Caron, la Ville de
Brossard, Fondation d’entraide Brossard, Fondation Alphonse-Lepage,

Moisson Rive-Sud et Havre du Village sur Berges.

Nous tenons a les remercier sincérement de leur soutien et de leur fidélité !

Notre implication dans la communauté

En premier lieu, la Ville de Brossard,
qui nous fournit nos locaux et la
Parténaires bibliotheque de Brossard avec
laquelle nous organisons plusieurs

activités.

Nous travaillons également avec le CISSS-Montéréegie Centre. Tout
d’abord, dans le cadre des programmes des lundis de répit et
lundis de répit spéciaux. Egalement, nous participons au comité de
périnatalité. Et bien sdr tout au long de I’'année, nous collaborons

avec leurs intervenantes pour venir en aide aux familles.
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e Association des haltes-garderies
communautaires du Québec
Membreés e Fédeération québécoise des organismes
communautaires familles
e Regroupement pour la valorisation de la
paternite

e Table CONPARLE FAMILLE
e Table Jeunesse Samuel-de-Champlain

Tables de

e Table de sécurité alimentaire concertation

e Table concertation de Brossard

e Comité 5-12 ans (Table Jeunesse Samuel-de-
Champlain)

e Comité COCO (Table Jeunesse Samuel-de-
Champlain)

Comités e Fiduciaire (Table Jeunesse Samuel-de-

Champlain)

e Comite Langage (Table CONPARLE FAMILLE)

e Comité COCO (Table CONPARLE FAMILLE)

e Comité événement (Table CONPARLE FAMILLE)

¢ Comite consultatif SOFEA - de la Fédération quebecoise des
organismes familles.

e Comité COCO (Table de concertation Brossard)

e Fiduciaire (Table de concertation Brossard)

e Comiteé Premiere transition scolaire

e Groupe de travail en Reussite eéducative
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B .. AT .« Comité Ma famille, ma communauté
N .-. ,. ..« Comité d’action TIDAL-Demandeurs d'asile
. cé@'}bs C o Comité des partenaires DASAL
°-.::..'° e Comité Je tisse des liens gagnants

- Membresdela -

e Ecole Préville de Saint-Lambert .. .ol -.?O:.:'mﬁ .h?.'gt?.: R
 dans lesconseils -

e Ecole Sainte-Claire de Brossard = .
- . d'établissemients . -

.
° ® o900 ° o
° ° °
I .
o B
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I  Ecole Sainte-Claire de Brossard
L B - - e Centre Alpha Tutorat
,..., L « Cuisines de I'amitié
pagtéﬁ;j-" ts L « I’Ecrit-tot de Saint Hubert

e Maison Internationale Rive Sud

e Autisme Montérégie
o e L’Envol

e Pavillon Marguerite de Champlain

Nos partenariats et concertations nous permettent de mettre en
perspective nos actions et d’étre a ’écoute des besoins des familles,
ce qui favorise les partenariats et le référencement entre

organismes et de nous enraciner dans notre communaute.
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Notre année en action

Un nouveau volet : La sexologie

A la suite du stage en sexologie ayant eu lieu
I’annee derniere, nous avons decidée d’ajouter
la sexologie a notre offre de service. Joanie a
donc intégré notre eéquipe. Elle propose
différentes activités ou ateliers en sexologie

que cela soit pour les parents et/ou les

enfants. Elle offre également de la relation
d’aide.

Aide matérielle aux personnes dans le besoin

Cette année, nous avons fait face a un afflux de demandeurs d’asile qui ne
recevaient pas le soutien nécessaire. En plus, d’un soutien via du
référencement et de I’écoute, nous avons pu les aider matériellement grace
notamment a un don des employés de la Maison internationale de la Rive Sud

en produits d’hygiene et de bébe (couches, lingettes,...).

Tout au long de I'anneée,
nous recevons des dons de
la communauté. Grace a ces
dons, nous avons organisé
trois événements : Table de

dons.
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Des activités pour les parents
Nos cafés-causeries

Les cafés-causeries est une activité qui a lieu tous les mercredis matin de 9h
a 11h30. Anny accueille les parents pour discuter et echanger autour d’un

sujet.

Cette année, grace a la collaboration de notre stagiaire en Technique de
travail social, nous avons développé de nouvelles thématiques tels que
intimidation, les lois et les enfants, I'entrée a I’école maternelle et

I’apprentissage des enfants ayant des besoins particuliers.

De plus, nous avons exploré d’autres methodes d’animation en nous servant
des techniques d’impact, de l'art et de mises en situation. Ce qui a

grandement aidé a mieux saisir la théorie de certains sujets.
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Nous avons observé une baisse de la fréquentation des cafés. Cela peut
s’expliquer entre autres par : des parents qui suivent des cours de
francisation, de I’épuisement parental, I’entrée au marché du travail, les
rendez-vous medicaux de leurs enfants, le retour aux etudes, etc. Malgre
cela nous avons pu accompagner de maniére plus personnalisée nos

participants et pour certains, par la voie du service S.0.S parents.

a AN O

20 personnes 2h30 par
rejointes rencontres rencontres

abordés cette année:

Voici quelques themes er les petitg bonhey
S
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Groupe d’échange et de soutien pour les parents avec un
enfant ayant un trouble du spectre de I’autisme

Le groupe d’échange et de soutien pour les parents avec un enfant ayant un
trouble du spectre de I'autisme se réunit les lundis de 9h30 a 11h30 et ce,

toutes les deux semaines environ. Anny est la responsable de cette activite.

Cette année, nous avons poursuivi notre groupe de soutien et d’échanges
avec certains parents qui fréquentent notre service de Halte-Garderie
specialisee. Afin de mieux répondre aux besoins de nos parents, nous leurs
avons demandé de nous proposer des sujets a traiter lors de nos rencontres.
A la suite de leurs suggestions, nous avons collaboré avec une

ergothérapeute qui a donné un atelier sur les défis alimentaires des enfants

autistes.

17 personnes

rejointes

Notre collaboration avec Autisme Montérégie nous aide énormeément. Cette
annee, grace a ce partenariat, deux de nos intervenantes ont assisté a une
formation pour les parents de jeunes ayant un trouble du spectre de
"autisme et a un événement d’envergure régionale pour le dévoilement du

guide pour les autistes et les non autistes.

L 1™
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Relation d’aide SOS Parents et sexologique

e SOS Parents

Les familles qui ont fait appel a ce service cette
annee souhaitaient se renseigner sur les divers
services de santé, sociaux et scolaires destinés
plus spécifiqguement aux enfants ayant des 26 personnes
besoins particuliers. ont consulté

Les autres parents avaient besoin de
renseignements en lien avec la scolarité de
leurs enfants : inscription et choix du
secondaire, l'aide aux devoirs et mieux
connaitre les plateformes de soutien aux

parents et aux éleves.

De méme, les parents cherchaient a s’outiller
pour faire face a des enjeux plus specifiques
et complexes tels que [lintimidation,
I’anxiété, la parentification, les ressources

juridiques et la violence conjugale.
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Relation d’aide SOS Parents et sexologique

* Relation d’aide sexologique

Joanie, notre sexologue a offert des
rencontres de relation d’aide
sexologique individuelle et de
couple. Le service consiste en une
évaluation des comportements et
du développement sexuel ainsi que

des rencontres de relation d’aide

sexologique.

Elle a rencontré un couple et 5

personnes.
1coupleet5 C’est plus de 50
personnes ont rencontres de
consultes 1h effectuées.
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Service d’aide a I'impot

Cette année encore, nous avons offert le service d’aide a I'impdt en
partenariat avec Revenu Canada et Revenu Québec. Ce service fonctionne
grace a quatre bénévoles : Claude Robert, Marc Daubois, Réginald Cinéas et
Sylvain Carriére qui produisent les déclarations d’impdt aux deux paliers de

gouvernement des personnes a faible revenu.

Nous avons ajouté un point de service a ‘

notre offre : deux de nos bénévoles ont Une année record:
rencontré les personnes au Centre 346 déclarations
communautaire Georges Henri a Brossard les provinciales et 347

mardis matins. Les deux autres bénévoles déclarations

ont fonctionné par dossiers déposés au L .
P P fédérales produites

Centre communautaire Nathalie Croteau.
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Soutenons les parents dans leur réle éducatif : Un projet

de famille!

Cette année, nous avons ajouté un volet pour les
parents des jeunes que nous suivons dans le
cadre du projet de tutorat. Ce volet a éte fait en
partenariat avec I’Ecrit-t6t de Saint-Hubert et
plus particulierement avec Carole Provost.
L’objectif est de soutenir les parents dans leur
role eéducatif aupres de leurs enfants. Nous leur
avons donc proposé des ateliers théeématiques
qui ont eu lieu principalement en soirée et

certains en journee.

58 parents et 17
enfants dges entre 9
ans et 12 ans rejoints

grace aux ateliers

463 personnes ont
visionnées les capsules sur

la page Facebook de

I'Ecrit-tot

Plusieurs parents étant allophones, nous avons
traduit des capsules vidéo afin de faciliter leur
comprehension sur les sujets suivants : la periode
des devoirs, la conscience de I’écrit et le plaisir

de lire.

Grace a nos bénévoles, nous avons pu faire les

traductions en espagnol, anglais, créole et arabe.

Voici les thématiques abordées dans les ateliers :

Développer le plaisir de lire

Période des devoirs

Modele de lecture partagée

Les livres sans texte (café-causerie)

Les services de mon quartier

Modéle de lectures interactives

Rapport annuel 2022-2023



Des activités pour les parents et les enfants

Jouons tous ensemble

L’activité Jouons tous ensemble a lieu une fois par mois soit le samedi de 10h
a 11h pour les parents et les enfants de 2 a 5 ans. Marie-Pier Pelletier est la

responsable.

Un théme différent est abordé a chaque activite.
Les ateliers avaient a la fois pour but de stimuler
les enfants sur plusieurs concepts (I'éveil aux
mathématiques, a l'écriture et a la lecture, la

o o . . 7 ateliers offerts avec
motricité fine et globale ainsi que la stimulation

du langage), mais ils permettaient également en moyenne, 1 famille

d'offrir un moment de qualité entre parents et presente

enfants.

Voici les thématiques abordées dans les ateliers :
e |es animaux
e les lettres de l'alphabet
¢ les chiffres et les figures geometriques
e les émotions

e les parties du corps
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Petits contes en famille

Cette activité est en partenariat avec la Bibliotheque de Brossard. Les petits
contes en famille ont lieu a la bibliothéque le dernier samedi du moisde 14 h a

15 h pour les parents et les enfants de 2 4 7 ans.

La responsable de I'activite est

Carine Ruhlmann.

L’activité consiste a la
lecture de plusieurs livres,

chansons et d’un bricolage

sur un theme présente.

11 parents et 11 enfants 1ih par Q

en moyenne rencontre rencontres

o)
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Mother goose

Cette activité est un partenariat avec le South Shore Literacy Council.

The Parent-Child Mother Goose Program® est un programme en anglais pour
les parents et les enfants de O a 4 ans. Il a pour but de fortifier les relations
parents et enfants par le jeu, les chansons et les histoires.

Cette activité a lieu dans nos locaux les mardis matins. A cause de sa grande

popularite, il y a maintenant deux groupes complets les mardis matins.

Des activités pour les enfants

Halte-garderie

La halte-garderie accueille les enfants de moins de 5 ans. Elle fonctionne du
lundi au jeudi de 8nh30 a 14h30 et occasionnellement le vendredi de 8h30 a
midi. Les enfants sont sépares en 5 groupes d’ages difféerents . Nous avons

aussi deux groupes pour les enfants ayant des besoins particuliers.

Pour la halte-garderie, ce fut une
autre belle année remplie de petits
défis que les éducatrices ont su
affronter avec brio.

Nous avons pu augmenter le ratio

des enfants de certains groupes
puisque des aide-educatrices se

sont jointes a I’equipe.
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Aussi, I’'arrivéee d’une nouvelle éducatrice spécialisée nous a permis d’élargir
le groupe des enfants ayant des besoins particuliers pour en créer un

deuxiéme.

Pour terminer, je vous annonce que la venue de nouveaux petits nous a

amenés vers le nombre record de présences dans une journée, soit 51

enfants.

179 enfants 28 enfants presents 151jours de
en moyenne le matin halte
et 21 présents toute la

journee

L {10 T
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Lundis de répit et lundis de répit spéciaux

Les lundis de répit et lundis de répit spéciaux sont

des programmes en partenariats avec le CISSS
Montérégie-Centre. Nous accueillons les enfants
de moins de 5 ans referés par le CISSS Montéregie-
Centre, un lundi sur deux de 8 h a 15 h pour
permettre aux parents d’avoir une journee de
répit. Le colt pour les parents est minime (3$ par

jour) et nous fournissons les collations et repas.

Lundis reguliers Lundis spéciaux

19 lundis de
répit 12 enfants inscrits et le groupe a accueilli

10 enfants présents 3 enfants en moyenne

o)
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Ateliers thématiques pour les moins de 5 ans

Dans le cadre de la halte-garderie, les enfants peuvent suivre trois ateliers
thematiques en apres-midi de midi a 14h30. Les mardis c’est le bricolage
avec Brico-creativite, les mercredis c’est la musique avec Croque-note et les

jeudis prématernelle.

Egalement, les enfants ont eu la chance de suivre les ateliers d’éducation a la
sexualité de Joanie. Six ateliers ont éte offerts a 10 enfants dgés de 3 a 5 ans
qui frequentent la halte-garderie. Les thémes suivants ont éte abordés : le
corps humain et les parties intimes, I’expression des émotions, I'affirmation
de soi et mettre ses limites, respect de la bulle, le cercle approché et les

personnes de confiance ainsi que la conception, la grossesse et la naissance.

Il est primordial d’aborder ces
sujets avec ce groupe d’age
puisque les questions sur
difféerents sujets entourant la
sexualité se manifestent tét a

’enfance.

De plus, les enfants de 3-5 ans sont
curieux au sujet de leur corps et de leur

arrivée dans ce monde.

Ces types d’ateliers permettent de les rassurer dans leur curiosité. Ainsi, un
enfant rassuré est en mesure de mieux développer sa confiance en lui.
L’affirmation de soi, les limites personnelles et les personnes de confiance

ont tous un aspect important pour prévenir la violence sexuelle.
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Cours Croix rouge : Prét a rester seul et Gardiens avertis

Les cours de Gardiens avertis et Préts a rester seul sont donnés en

partenariat avec MEB Formations.

Le cours Gardiens avertis prépare les jeunes de 11 a 15 ans a garder les
enfants tandis que le cours Prét a rester seul rejoint les jeunes de 9 a11 ans a

pouvoir rester seul a la maison.

4 cours de Gardiens avertis Prét a rester seul
gardiens avertis en moyenne 21 en moyenne 21inscrits
4 cours Prét a inscrits et 19 présents et 19 présents
rester seul
Répit du vendredi

L’activité des répits du vendredi a repris seulement a 'automne 2022. Nous
gardons les enfants de 2 a 11 ans le dernier vendredi de chagque mois de 18h a
21h30. Les vendredis de répit permettent aux parents de profiter d’une
soirée sans leurs enfants.

4 vendredis de 10 enfants d’inscrits et
repit 10 présents en
moyenne
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Soutenons nos jeunes a leur réussite

Cette activité est offerte en partenariat avec le Centre Alpha tutorat et
I’école Sainte-Claire de Brossard. Nous accueillons les éleves de I’école
Sainte-Claire qui nous sont référés par les professeurs soit pour du soutien
scolaire ou pour de la francisation. Les tuteurs du Centre Alpha tutorat

s’occupent des eleves par petits groupes de 15h a 16h45.

123 éléeves

28 semaines

d'activité

Initialement, ’activité avait lieu 3 jours par semaine mais depuis septembre

2022, nous I'offrons 4 jours par semaine.

Camp d’été pédagogique

Projet faisant suite au projet : Soutenons nos jeunes a leur reussite et en
reponse au programme Glissade d’été du Ministere de I’éducation, nous
avons offert gratuitement un camp pédagogique en aolt 2022 pour
accueillir les enfants ages entre 6 et 12 ans et frequentant ’ecole Saint-Claire

de Brossard.
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84 éléeves

2 semaines

de camp

Les jeunes ont ainsi pu améliorer leurs capacités en mathématique et en
frangais, développer leur persévérance scolaire et augmenter la confiance
en soi et en conséquence, diminuer ’'anxiété de la rentrée scolaire. Lors de
ce camp, la matinée était consacrée a l'apprentissage académique et
I’apres-midi a des activités diverses tels que : la piscine, la cuisine, le jardin

communautaire, la robotique et le multi-sports.
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Présents pour nos jeunes

Cette activité fait partie du programme Je tisse des liens gagnants dans le

cadre du programme offert avec le CISSS-Montéregie Centre.

Les journées de répit offraient
aux jeunes des activités telles
que le tutorat, le bricolage

(ex : decoration de citrouille,
lapin de Paques, coloriage,
fabrication de boules de neige,
etc) et des activités dynamiques
et sportives (cache-cache dans
le noir, jeux de ballon, jeu libre,

cherche et trouve, etc).

En plus de fournir le repas et les collations gratuitement, I'activité était

offerte gratuitement aux familles.

Cette activiteé se poursuivra en septembre prochain.

N

18 enfants S enfants présents en 5journées

moyenne d'activite
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Famille

Québec e
=z Drossard

O Desjardins

Caisse de Brossard I .a c M

le député provincial de La
Piniére, M. Gaétan Barrette INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION
EN PERSEVERANCE SCOLAIRE [3]
REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE

la députée provinciale de La
Piniéere, Mme Linda Caron
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CERIVESUD

Fondation Alphonse-L epage
3773, rue de Martinique
Brosard {Qc) J4Y 1E3

Fondation

Francois Bourgeois

Jg}ﬁ% Pha?macie Sébastien Langlois &

ﬂ” e Nicolas Gagné



https://www.jeancoutu.com/localisateur-succursale/brossard-7400-boulevard-taschereau-j4w-1m9/12/

Questions &
Informations

(. 450-678-5222
b info@mfdebrossard.org

@ www.mfdebrossard.org
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